
СОВЕТ  
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ПЕРШИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

НИЖНЕДЕВИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

от  27.12. 2006 года  № 46 
с.Першино 

 

О  порядке исчисления стажа муниципальной 
службы в органах местного самоуправления 

Першинского сельского поселения 

 

 Руководствуясь статьей 20 закона Воронежской области от 15.04.1996 г. 
№ 50-з « О муниципальной службы в Воронежской области». Учитывая что стаж 
муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу 
государственной службы государственного служащего Воронежской области, Совет 
народных депутатов    
 

 

                                                              р е ш и л : 
 

1. Установить, что:  

1.1 Стаж муниципальной службы муниципальных служащих определяется 
комиссией в соответствии с законодательством Воронежской области, 
регулирующим порядок исчисления стажа государственной службы и 
утверждается правовым актом администрации поселения. 

1.2 Включение в стаж муниципальной службы муниципальным служащим 
иных периодов работы на отдельных должностях руководителей и 
специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и 
знания работы в которых необходимо им для выполнения обязанностей по 
замещаемой муниципальной должности, осуществляется правовым актом 
администрации поселения на основании решения комиссии по 
установлению стажа муниципальной службы  

1.3 Комиссия по установлению стажа муниципальной службы формируется 
правовым актом поселения. 

2. Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы 
утвердить (прилагается) 

 

Глава Першинского сельского  поселения                         Н. И. Ключников 

  

  

 

 



 

 

• Приложение 
Утверждено решением Совета 
народных депутатов 
Першинского сельского 

поселения 
 от 27.12.2006 года N 46 

 

                                                   ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по установления стажа муниципальной службы муниципальным 

служащим Першинского сельского поселения Нижнедевицкого 
муниципального района 

 

1. Комиссия по  установлению стажа муниципальной службы 
муниципальным служащим Першинского сельского поселения 
Нижнедевицкого муниципального района (далее комиссия) в своей 
деятельности руководствуется законодательством Воронежской 

области, регулирующим порядок исчисления стажа государственной 

службы, настоящим Положением 

2. Комиссия формируется правовым актом исполнительного органа 
местного самоуправления Першинского сельского поселения 
Нижнедевицкого муниципального района в количестве не менее 5 чел. 

3. В состав Комиссии в  обязательном порядке должны 
включаться работники юридической и кадровой служб администрации 

муниципального района. 
4. Возглавляет Комиссию один из заместителей главы 

администрации муниципального района. 
 

5.Комиссия  осуществляет работу по подготовке  предложений
 главе  администрации муниципального  района  на
  предмет включения в  стаж муниципальной службы
 муниципальным служащим и лицам, замещающим 

выборные муниципальные должности иных периодов работы на отдельных 
должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях 
и организациях, опыт и  знания работы в которых необходимы им для 
выполнения обязанностей по замещаемой муниципальной должности. 
Данные периода работы в совокупности не должны превышать 5 лет. 

5. Указанный в п.5 стаж муниципальной службы даёт право 
муниципальному служащему, лицу, замещающему выборную 
муниципальную должность, на получение надбавки за выслугу лет, 
установление дополнительного оплачиваемого отпуска, а также назначение 
пенсии за выслугу лет. 

6. Основным документом для включения в стаж муниципальной службы 
муниципальным служащим и  лицам, замещающим выборные 
муниципальные должности иных периодов работы на  отдельных 



должностях руководителей  и специалистов на предприятиях, в 
учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы 
им для выполнения обязанностей по замещаемой муниципальной должности 
(далее иных периодов работы), является трудовая книжка. 

8.Обращения муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности, в  Комиссию о включении в  стаж 
муниципальной службой иных периодов  работы носят заявительный 
характер. 

9. Направление в Комиссию заявлении о включении в стаж 
муниципальной службы иных периодов работы до окончания у 

муниципального cлyжaщeгo 



 
 

 

испытательного срока не допускается в  случае, если испытательный  срок  
муниципальному служащему нe назначен. Вк лючени е   иных периодов 

в стаж муниципальной службы может быть осуществлено по истечению 3 

месяцев  с даты приема служащего на муниципальную службу.. 
10. Комиссия  рассматривает предложения о включении в стаж 

муниципальной  службы иных периодов  работы на основании: 
— копии трудовой книжки; 
—должностной   инструкции муниципального служащего, лица, 

замещающего выборную муниципальную должность; 

личного заявления муниципального cлyжащeгo, лица, замещающего 
выборную муниципальную должность о включении в стаж муниципальной 
службы конкретного периода работы; 

11. Комиссия рассматривает материалы по включению в стаж 
муниципальной службы иных периодов работы по мере их  поступления, не 

реже одного раза в два месяца. 

12. Решение комиссии по включению в стаж муниципальной службы 
иных периодов работы принимается большинством голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии и оформляется 
протоколом, который подписывает председатель и секретарь комиссии. 

13. Решение комиссии по включению в стаж муниципальной службы 
иных периодов работы направляется главе администрации  муниципального 

района для принятия правового акта по данному вопросу. 
14. Датой начала исчисления надбавки к должностному окладу за 

выслугу лет на установление дополнительного оплачиваемого отпуска 
является первое  число месяца, следующего за месяцем, в котором принят 
правовой акт администрации муниципального района по данному вопросу. 

 

 

 

 

 

 


